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RELAZIONE ILLUSTRATIVA TECNICO FINANZIARIA 
sulla proposta di contratto collettivo decentrato integrativo 

anno 2009 

 

 

 
Preso atto che le somme necessarie all'applicazione del contratto integrativo, sono 

previste in € 15.661,50 per l’anno 2009 (costituzione fondo). 

 

Dato atto che, l’aumento del fondo (risorse variabili) dell’1,5% del monte salari 2007, 

quantificato complessivamente in € 1.723,47,  è scaturito dalla verifica del rapporto tra spese di 

personale ed entrate correnti, inferiore al 31%  (CCNL 31/7/2009 art. 4 comma 2 lettera a). 

 

Atteso che l'utilizzo di tali fondi è stato indirizzato a istituti contrattuali tutti compresi 

nell'art. 17 del CCNL 1° aprile 1999 e ad istituti compresi nei CC.CC.NN.LL. 14 settembre 2000, 5 

ottobre 2001, 22 gennaio 2004, 9 maggio 2006 e 11 aprile 2008. 

 

Rammentato che l’art. 48 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 disciplina  le disponibilità 

destinate alla contrattazione collettiva ed alla relativa verifica, e stabilisce al comma 6 che: “ Il 

controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di 

bilancio ai sensi dell’art. 40, comma 3, è effettuato dal collegio dei Revisori dei Conti ovvero 

laddove tale organo non sia previsto, dai nuclei di valutazione o dai servizi di controllo interno ai 

sensi del D.Lgs. 30 luglio 1999, n. 286”; 

 

Dato atto, altresì, che l’art. 40, comma 3°, ultimi periodi, recita: “Le pubbliche 

amministrazioni non possono sottoscrivere in sede decentrata contratti collettivi integrativi in 

contrasto con vincoli risultanti dai contratti collettivi nazionali o che comportino oneri non previsti 

negli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione. Le clausole 

difformi sono nulle e non possono essere applicate”; 

 

Rilevato che l’accordo in esame è coerente alle disposizioni di legge ed al contratto 

collettivo nazionale e che le somme necessarie all’applicazione del contratto integrativo citato, sono 

previste e disponibili in bilancio; 



 

 

Tutto ciò premesso, i sottoscritti 

 

ATTESTANO 

 

la piena copertura finanziaria per il finanziamento dei fondi di cui sopra, ivi compresi gli annessi 

oneri previdenziali ed assistenziali, che trovano integrale finanziamento nei fondi accantonati sugli 

stanziamenti dell'esercizio 2009 deputati alla remunerazione del personale e all’erogazione del 

Fondo Efficienza Servizi per il personale dipendente. 

 

 

Addì, 26/03/2010 

 

 

 

IL RESPONSABILE DEL PERSONALE   IL RESP. SERVIZIO FINANZIARIO 

 (Dr. Michelangelo LA ROCCA) (Dr.ssa Enrica BREDA) 


