
OGGETTO: COMPOSIZIONE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA E 
DEFINIZIONE DEGLI INDIRIZZI AI FINI DELLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA 
DECENTRATA INTEGRATIVA DEL PERSONALE PER L’ESERCIZIO 2008. 
 

LA  GIUNTA COMUNALE 
 

Visti: 
- il Decreto Legislativo, Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali del 18 agosto 2000, 
n. 267,  che dispone sull’ordinamento istituzionale, finanziario e contabile degli enti locali; 
- il Contratto collettivo nazionale di lavoro del personale delle Regioni e delle Autonomie locali per 
il quadriennio normativo 2002 - 2005 sottoscritto in data 22/1/2004 e per il biennio economico 2004 
- 2005 sottoscritto in data 9/5/2006, e tutti i precedenti CCNL ancora in vigore; 
- il Contratto collettivo nazionale di lavoro del personale non dirigente del Comparto Regioni ed 
Autonomie Locali per il quadriennio normativo 2006-2009 sottoscritto l’11 aprile 2008 e per il 
biennio economico 2006-2007; 
 
Richiamati: 
- l'articolo 40, comma 3, del D.Lgs.165/2001 secondo il quale "la contrattazione collettiva 
integrativa si svolge sulle materie e nei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali, tra i soggetti e 
con le procedure negoziali che questi ultimi prevedono ... Le pubbliche amministrazioni non 
possono sottoscrivere in sede decentrata contratti collettivi integrativi in contrasto con vincoli 
risultanti dai contratti collettivi nazionali o che comportino oneri non previsti negli strumenti di 
programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione. Le clausole difformi sono 
nulle e non possono essere applicate"; 
- gli articoli 4 e 5 del CCNL 1/4/1999; 
 
Considerato: 
- che questo Ente, privo di personale di livello dirigenziale, è dotato di due macro aree 
organizzative di cui una per i settori vigilanza, commercio ed Ufficio tecnico e l'altra per i settori 
amministrativo, finanziario e demografici; 
- che questo Ente attualmente è dotato di un solo titolare di posizione organizzativa,  responsabile 
della macro area organizzativa comprendente i settori amministrativo, finanziario e demografici; 
- che la responsabilità dell'altra macro area organizzativa comprendente i settori vigilanza, 
commercio ed Ufficio tecnico è stata assegnata al Sindaco ai sensi dell’articolo 53 comma 23 della 
Legge 23 dicembre 2000 n. 388 (Legge Finanziaria 2001) come modificato dall’articolo 29, comma 
4 della Legge 28 dicembre 2001 n. 448 (Legge Finanziaria 2002) il quale prevede la possibilità per 
Comuni con popolazione inferiore a 5.000 abitanti di attribuire ai componenti dell’organo esecutivo 
la responsabilità di uffici e servizi; 
 
Ritenuto di procedere alla composizione della delegazione trattante di parte pubblica disponendo 
che della stessa facciano parte il Segretario Comunale, in virtù delle funzioni di sovrintendenza 
degli uffici, in qualità di Presidente, e la Responsabile del settore finanziario in relazione alla 
competenza in materia di personale ed in ordine alla quantificazione delle risorse da destinare al 
fondo produttività; 
 
Preso atto che il settore finanziario ha quantificato le risorse da destinare al Fondo per le politiche 
di sviluppo delle risorse umane e per la produttività per gli anni 2008 come segue: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
COSTITUZIONE FONDO ANNO 2008 

Fondo unico consolidato 10.010,86 
Secondo comma art. 8 CCNL 11/04/2008 
(si consolida) 

 
931,97 

Terzo comma art. 8 CCNL 11/04/2008 1.397,96 
Secondo comma art. 15 583,20 
Primo comma art. 32 CCNL 22/01/2004 (si 
consolida) 

======= 

Primo comma art. 4 CCNL 09/05/2006 (si 
consolida) 

386,36 

Secondo comma art. 4 CCNL 09/05/2006 540,90 
Secondo comma art. 32 CCNL 22/01/2004 ======= 

Totale fondo variabile 1.510,46 
Primo comma art. 15 lettera k) 202,82 
Risparmi fondo anno precedente 255,00 
Totale fondo 12.911,11 

  
Preso atto che il Bilancio di previsione 2008, ad esclusione degli istituti contrattuali erogati 
direttamente in conto retribuzioni (indennità di comparto e progressioni orizzontali), ha in corso una 
variazione di bilancio per integrare la disponibilità finanziaria già stanziata in conto competenza; 
 
Ritenuto di assegnare le seguenti direttive per la conduzione delle trattative ai fini della 
contrattazione collettiva decentrata integrativa del personale in organico: 
- confermare il compenso per l’esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilità da 
parte del personale della categoria C, non incaricato di funzioni dell’area delle posizioni 
organizzative, ai sensi dell'articolo 17, comma 2, lettera f) del CCNL 1/4/1999, come modificato 
dall'articolo 36, comma 1, del CCNL 22/01/2004, negli importi già fissati per l'anno 2007 e per le 
seguenti aree organizzative: 
area vigilanza e commercio n. 1 assegnazione; 
area tributi n. 1 assegnazione; 
area demografica, elettorale e segreteria n. 1 assegnazione 
- prevedere n. 1 progressione orizzontale nell'ambito della categoria D, con decorrenza 1/1/2008, 
correlata al sistema di valutazione in capo al Segretario comunale ed ovviando all’approvazione 
del  bando in quanto la dotazione organica evidenzia un solo dipendente con i requisiti necessari 
per detta progressione; 
 
Acquisiti i pareri favorevoli di regolarità tecnica e di regolarità contabile espressi dal responsabile 
del servizio finanziario ai sensi dell’art. 49, comma 1, del TUEL 267/2000 ; 
 
Con votazione unanime favorevole espressa in forma palese 
 

DELIBERA 
 

1) di costituire, ai sensi delle vigenti disposizioni contrattuali in premessa richiamate, la 
delegazione trattante di parte pubblica, ai fini della contrattazione collettiva decentrata integrativa 
per le applicazioni contrattuali del personale, disponendone la composizione nel modo seguente: 
Segretario Comunale con funzioni di Presidente; 
Responsabile del settore finanziario, componente esperto con funzioni di verbalizzante; 
 
2) di assegnare le direttive per la conduzione delle trattative ai fini della contrattazione collettiva 
decentrata integrativa del personale in organico così come enunciate nella premessa della 
presente deliberazione; 
 
3) Di attribuire l’esecuzione della presente deliberazione al Responsabile del Servizio Finanziario. 



 
Successivamente, considerata l’urgenza di dare immediata attuazione al presente provvedimento, 
con votazione unanime favorevole espressa in forma palese, 
 

DELIBERA 
 
di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del 
T.U.E.L. D.Lgs. 267/2000. 
 


